ESTATUTOS
CORPORACION FORTALECER
FORTALECER

CAPITULO 1
DENOMINACION, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1.- DENOMINACION. La Entidad regulada por estos estatutos se
denomina: CORPORACION FORTALECER, con sigla FORTALECER, la
cual es una entidad de derecho privado, sin animo de lucro, tipo
CORPORACION, La cual se regira por los presentes estatutos, por las
disposiciones legales que reglamentan el funcionamiento de las Corporaciones
y en general por las normas de derecho privado aplicables a personas juridicas
sin animo de lucro.

Articulo 2, NACIONALIDAD: iLa organizacion es de nacionalidad
Colombiana.

Articulo 3. DOMICILIO: El domicilio principal de la Corporacién sera el
Municipio de Villavicencio, Msta, Replblica de Colombia, y su ambito territorial
de operaciones comprendera a todo el territorio Nacional, pudiendo abrir, de
acuerdo a sus necesidades, agencias y / o0 sucursales en cualquier municipio
de Colombia.

Paragrafo.- Cuslquier modificacion del domiciio v de la sede de la
asociacion sera aprobada en asamblea general con el quérum deliberatorio y
decisorio reglamentaria y se informara dentro de los diez (10) dias siguientes
a la entidad competente que registre la personeria juridica y a la que ejerce
control y vigilancia

Articulo 4. DURACION: La duracidon de la Corporacion sera de 30 afios,
pudiendo ser renovada. Sin embargo podra ser disuelta y liguidada cuando se
presenten las causales previstas en los estatutos y las normas legales.



CAPITULO 2
NATURALEZA JURIDICA Y CAMPOS DE ACCION

Articulo 5. NATURALEZA JURIDICA: La Corporaciéon es una Persona
Juridica, de derecho privado no gubernamental, sin animo de lucro, de
utilidad comun, sin distingo politico, racial, religioso, regida de acuerdo a la
Ley, los presentes estatutos y los reglamentos, con autonomia administrativa
y patrimonio independiente

Paragrafo: La vigilancia y control de la Corporacion, la ejercera la Secretaria
Social y de participacién — direccién de participacion social del Meta, y la
secretaria de educacion certificada, acorde con los preceptos legales para
estas entidades.

Articulo 6. CAMPOS DE ACCION: El investigativo, cientifico, tecnolégico,
de la informacién, de las comunicaciones, el desarrollo informético,
humanistico, juridico, de servicios, comunitario y social. Estos campos rigen
a la corporacion en todo su accionar. La corporacion estard abierta a la
cooperacion nacional e internacional.

CAPITULO 3
OBJETO DEL ACUERDO DE LA CORPORACION Y ACTIVIDADES

Articulo 7. OBJETIVOS. La Corporaciéon acoge como suyos los objetivos
consagrados en la constitucion politica y en las leyes sobre el desarrollo,
promocion y fomento del conocimiento, la ciencia, la tecnologia, y las leyes,
orientadas al desarrollo social y tendran como objetivo fundamental ia
investigacion cientifica y tecnoldgica, el desarrollo, promocién y fomento de
las leyes, el desarrollo de soluciones y servicios asi como la promocion vy
difusién de los mismos en forma integral, orientandolos al bienestar del
hombre y al mejoramiento de su nivel de vida dentro de los campos de
accion que sefialan los presentes estatutos, de conformidad con los planes y
programas que determinen sus directivas.

Articulo. 8. OBJETIVOS ESPECIFICOS: La Corporacién Fortalecer adopta
los siguientes objetivos:



1. Desarroliar actividades de formacién para el trabajo y desarrolio
humano en distintas areas del conocimiento, en pro de mejora de la
calidad de vida de las personas y desarrollo social de los colectivos.

2. Fomentar en los corporados y su comunidad relacionada, la educacion
en sus diferentes modalidades, como un instrumento para el desarrolio
social y econdémico sostenible.

3. Promover las practicas y habitos de vida saludable y la salud integral
en toda la comunidad atendida, como contribucién al mejoramiento de
su calidad de vida.

4. Propiciar y adelantar procesos que permitan el desarrollo, promocién y
fomento de las leyes en sus diferenies dreas, que conduzcan a su
aplicacion con justicia y equidad.

5. Promover y desarrollar procesos investigativos en los campos de
accién de la Corporacion gque permitan la creacién de soluciones
reales a necesidades puniuaies.

6. Adelantar proyectos en lo relacionado con la creacién, manejo,
administracion y utilizacidn de informacion especializada dentro de los
campos de accidn de la corporacion.

7. Impulsar el desarrofio y promocidén de las comunicaciones dentro de
ios campos de accion de la entidad, como mecanismo en crecimiento
dinamico.

8. Fomentar la creacion y difusién de nuevas tecnologias dentro de los
campos de accion a atender, que sirven como herramientas para
elevar el nivel de vida del hombre.

9. Propender por el desarrollo y la aplicacidn de procesos de formacién
dentro de los campos de accién de la Corporacion.

10.Propiciar el desarrollo cientifico en las &areas atendidas por la
Corporacion.

11 Ser pilar del crecimiento humanistico, dentro de sus campos de
accion.

12 Prestar servicios especializados dentro de los campos de accién de la
Corporacion.

13.Promover la educacién, la capacitacion y la formacion cientifica y
pedagdgica dentro de los campos de accién de la organizacion, como
herramienta de desarrollo.

14.Promover ia superacion social, econdmica y cuiturai de las
comunidades que en una u otra forma se relacionan con las
actividades que adelanta la corporacion

15.Impulsar y apoyar todos los procesos gue conlieven a la convivencia
pacifica de las comunidades, como alternativa para el desarrollo

16.Fomentar y promover la conservacion y defensa del medio ambiente
como base para el desarrollo sostenible.

17 Gestionar, canalizar y administrar recursos de orden municipal,
departamental, nacional e internacional, ya sea del sector publico o



privado, los cuales seran utilizados para el cumplimiento del objeto
social de la corporacion.

18 Realizar y promover de cuenta propia o en asocio de otras entidades
ya sea del sector oficial o privado mediante la celebracidn de
convenios 0 contratos de cualquier drgano investigativo, estudio
técnico y cultural como también la formulacién, disefio y ejecucion de
los diferentes planes y programas, proyectos y obras de los diversos
sectores antes citados en el objeto social de la corporacion

Para el logro de los objetivos de la Corporacion podra: celebrar convenios
interinstitucionales, tanto en el ambito nacional, como internacional con
organizaciones legales de toda indole, que faciliten y conduzcan al
cumplimiento de los objetivos generales y especificos de la corporacion, la
cual creara las dependencias y areas que sean necesarias a juicio de ia
asamblea general.

CAPITULO 4

DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y
CAUSALES DE PERDIDA DE CALIDAD DE CORPORADO.

Articulo 9. DE L.OS AFILIADOS: Los afiliados de la Corporacién se dividen
en dos clases asi:

+ Fundadores: Que son aguellos que firman el acta de constitucion.

» Adherentes: Que son aquellos que han ingresado a la organizacion
con posterioridad a su creacion y han sido formalmente aceptados por
la junta directiva, manifestando el acatamiento de los estatutos v el
cumplimiento de sus deberes y derechos.

Articulo 10: REQUISITOS DE INGRESO: Los Requisitos para ingresar a la
CORPORACION FORTALECER:
a. Ser mayor de 18 afios.
b. Afiliacion voluntaria, previo conocimiento y aceptacion de los
estatutos.
c. Diligenciar debidamente la hoja de vida y cancelar la cuota estipulada.
d. Ser aceptado por la junta directiva.

Articulo 11. AFILIACION DE NUEVOS ASOCIADOS Y ACTUALIZACION
DE LA INFORMACION: La persona que voluntariamente desee pertenecer a



la Corporacién y retna los requisitos reglamentados por la Junta Directiva y
sea aceptado por esta, se hara inscribir en el libro de registros de afiliados
que Hevara el secretario, anotando ademas de su documento de identidad, su
direccién y teléfono.

Paragrafo: Cambio de domicilio: Las personas inscritas conforme al
ARTICULO anterior deberan comunicar por escrito a la Secretaria todo
cambio de domicilio, de lugar de trabajo, para hacer las anotaciones o
cambios respectivos.

Articulo 12: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

a. Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos de direccién en la
Corporacion.

b Participar en los programas realizados por la Corporacién.

c. Participar con voz y voto en las decisiones de las asambleas
generales

d Examinar los libros contables y exigir el cumplimiento de los estatutos
a todos los integrantes

e. Vigilar la situacién econdmica de la Corporacion, para lo cual tendra
acceso a los libros y solicitar informes al dignatario encargado de la
misma, ajustandose a la reglamentacion que para el caso exista.

f. Representar a la Corporacion en todos los actos sociales, culturales,
recreativos, y de actualizacién en pro del desarrolio de la Corporacién
en los que participe, a los cuales sea invitado o delegado.

g. Participar de ios iogros y éxitos obtenidos por la organizacion

h. Recibir capacitacidon y/o actualizacion técnica y solidaria
permanentemente en pro del desarrolio de la Corporacion.

i Recibir informacién sobre el desarrollo de ias actividades de la
Corporacion.

j.  Vigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos

Paragrafo: El gjercicio de los derechos que tienen los corporados estén
condicionados al cumplimiento de los deberes contemplados en los estatutos,
la ley, los reglamentos y los regimenes establecidos para éste tipo de
organizaciones

Articulo 13. DEBERES DE LOS ASOCIADOS
a.  Asistir y participar a las Asambleas y a las reuniones ordinarias o
extraordinarias a que fuere citado, y votar con responsabilidad.
b. Cumplir y aceptar las decisiones tomadas en asamblea general o por
la junta directiva.
c. Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la
Corporacion.
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Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y manuales de Ia
Corporacién y disposiciones legales y reglamentarias.

Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias o extraordinarias
aprobadas por la asamblea general

Cooperar en todas las actividades de la asociacion

Informar a la junta directiva sobre las anomalias que observe en el
funcionamiento de la Corporacién, presentando sugerencias vy
comentarios que conlleven al mejor cumplimiento de los objetivos
fiiados en los estatutos.

Velar por el mejor estar de todos y cada uno de los miembros de las
comunidades con las cuales se tenga relacion en el accionar de la
corporacion.

Recibir educacion y asistir a los eventos programados.

Abstenerse de ejecutar actos 0 de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio social de la Corporacién
Desempefiarse transparentemente en los cargos para los cuales hayan
sido elegidos.

Las demas que determine la asamblea o su junta directiva.

Articulo 14: PROHIBICIONES A LOS ASOCIADOS:

a

b.
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Sustraer o hacer uso indebido de los elementos, bienes e
instalaciones de la Corporacién

Injuriar o calumniar a los miembros de la Junta Directiva 0 demas
asociados, al igual que entorpecer el buen desarrolio de las
actividades adelantadas por la Corporacion.

Propiciar discordia entre los asociados, creando mal ambiente
institucional, manifestandose como sujeto disociador.

Utilizar la informacion y el acceso a las actividades desarrolladas por
la Corporacidn, para actuaciones que vayan en detrimento de la
misma o de sus asociados.

Hacer mal uso o malversar Ios recursos de la entidad.

Falsear informes y/o documentos que la Corporacién requiera.

Cometer infracciones graves como soborno, robo, estafa, para lograr
beneficios, atentando contra los principios sociales establecidos en ios
estatutos, regiamentos, regimenes y demas decisiones de la Asamblea
General y la junta directiva.

Utilizar la Corporacién indebidamente en beneficio propio.

Promover dentro de la Corporacidén actividades discriminatorias de
caracter politico, religioso o racial.

incurrir hasta 2 veces en faltas que ya hayan sido sancionadas y de las
cuales el corporado siga haciendo caso omiso, perjudicando los
principios sociales de la Corporacién.

Atentar contra la integridad fisica o moral de cualquier corporado,
administradores, sus bienes o los de la Corporacién.



I Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la
autonomia de la Corporacion o sus asociados, su buen nombre o
prestigio, o el de ésta.

m. Discriminar, actuando como miembro de La Corporacién, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso,
sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad
econdmica

n. Usar el nombre y demas bienes de La Corporacion con propositos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular ¢ en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

0. Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarroilo.

p. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social
como jugares de reuniones no autorizadas por ios Organos de
Administracion, Direccién y Control de La Corporacién, o para fines
distintos a los autorizados expresamente.

Paragrafo: Las conductas que se indican en este ARTICULO, implican para
los asociados cbligacicnes de no hacer. Estas conductas se consideran
faltas graves y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el gjercicio
responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y
por contravenir los principios y normas de La Corporacién

Articuto 15: PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO: La pérdida de calidad
de asociado se puede dar por:

1. Muerte

2. Renuncia aceptada:

3. Exclusion por:

a. Por sancién: por incumplimiento de los deberes consagrados en
los presentes estatutos o por comision de cualquier accion
contemplada como prohibicién establecida en los presentes
estatutos

b. Por inasistencia injustificada a cuatro reuniones ordinarias de la
Junta Directiva consecutivas, segun el cargo o participacion
dentro de la Corporacion

Paragrafo 1: Las causales de los literales 2 y 3, requieren decisién de las
dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva que asistan a la
reunion donde se tome ia determinacion que puede ser suspension temporal
o retiro, mediante resolucion motivada, donde se relacionen los hechos,
pruebas y decision.



Articulo 16. ACEPTACION DEL RETIRO VOLUNTATIO: Aceptado el retiro
voluntario, confirmada la exclusién, o el retiro forzoso el corporado no podra
reclamar a la Corporacién ninglin tipo de pago del patrimonio que es destinado
para el bien comin v no particular Por ninglin motivo habra devolucién de
aportes

CAPITULO 5
REGIMEN SANCIONATORIO

Articulo 16.- SANCIONES.- La Corporacién podra imponer a sus asociados
las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término
para presentarlos:

»

Amonestaciones - Seran impuestas por la Junta Directiva, segun
reglamento previsto para el efecto. (Debe elaborar el reglamento de las
sanciones, que indique, causales, procedimiento y régimen
sancionatorio).

Suspension temporal de la caiidad de asociado - La Junta Directiva

podra suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de

sus derechos, por cuaiquiera de las siguientes causales:

% Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida
por la Asamblea General o la Junta Directiva, segln el caso.

* Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan
sido atendidas las previas llamadas de atencion.

+ Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad
de asociado, mientras la Asamblea General decide.

» Expulsién.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de

las causales siguientes:

% Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
Corporacién, la declaracion de principios o las disposiciones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

% Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual
ético y moral de La Corporacién.

< Acumulacién de tres suspensiones temporales.

» Otras sanciones.- También podra imponer La Corporacién otras

sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente
hayan sido establecidas por |a Asamblea General.



Paragrafo: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General
resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular

Articulo 17.- RETIRO DE ASOCIADOS.- El retiro voluntario para los
asociados [0 autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del
interesado. En el momento de solicitud del! retiro voluntario, cuando existan
cuentas pendientes para con l.a Corporacidn, este se podra condicionar al
pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento
interno. Y no se realizara devolucién de aportes.

Articulo 18. EN CASO DE RETIRO DE ASOCIADOS: se procedera de
conformidad con las normas iegales vigentes, y en ningdn caso se hara
devolucidn de los aportes sociales o cuotas de inscripcion o similares

Articulo 19,- EXPULSION DE ASOCIADOS.- La expulsién de los asociados
la apticara la Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) particular
de sus integrantes.

Paragrafo: La expulsién sélo podra realizarse previa comprobacién de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucién, con sujecidn al debido proceso observando los
principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad vy
contradiccién, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO 6

ESTRUCTURA Y FUNCION DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION

Articulo 20. ORGANOS DE ADMINISTRACION:

Asamblea General

La Junta Directiva

Director Ejecutivo

Revisor Fiscal (en caso que la corporacién quede incursa dentro de los
requerimientos de ley para su nombramiento)
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DE LA ASMABLEA GENERAL

Articulo 21 LA ASAMBLEA GENERAL, es el maximo organismo de la
corporacion y la constituyen los asociados reunidos en pleno.

Articulo 22, LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

* Ordinarias: La Asamblea general de la corporacién se reunira
ordinariamente y por derecho propio cada afio en el dentro de los tres
primeros meses vy la citacidon se hara por medio escrito antelacién de
ocho (8) dias a través de la secretaria y/o el presidente.

o Extraordinarias: También podra reunirse en forma extraordinaria
cuando sea convocada por la Junta Directiva, el presidente de la
corporacion o el revisor fiscal (si hubiere) y en este caso, se ocupara
exclusivamente de los asuntos sometidos a su consideracién y sy
citacion se realizara con una antelacién de 3 dias.

La citacion a sus asociados se hard por parte de la Secretaria con una
semana de anticipacion con indicacion de los puntos a tratar en la reunién, fa
cual serd comunicada por escrito.

Articulo 23. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO:
Deliberatorio: La Junta Directa se reunira validamente con la presencia por
los menos de la mitad mas uno de quienes la conforman.

Decisorio: Instalada validamente la reunién de la Asamblea, sus decisiones
quedaran aprobadas con el voto de la mitad mas de uno de los miembros
asistentes

Articulo 24, FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

a
b.
C.

a

Elegir la Junta Directiva para periodos de dos (2) afios

Aprobar y modificar los estatutos de la corporacion

Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a los
dignatarios de [a Junta Directiva

Aprobar el presupuesto de gastos generales que para el periodo le preste
la junta Directiva; al igual que los balances

Fijar la cuantia de las cuotas ordinarias o extraordinarias con las que han
de contribuir los asociados.



f. Aceptar la renuncia prestada por cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva o por el Revisor Fiscal (en caso de existir) y nombrar sus
reemplazos.

g. Aprobar el reglamento interno de fa Corporacién que sera presentado por
la Junta Directiva.

h. Estudiar y definir las personas propuestas por la Junta Directiva para la
designacién de miembro y honorarios.

i. Analizar y aprobar las propuestas de afiliacién de la corporacion a otros
organismos, gue lleve a consideracién la Junta Directiva.

. Decretar la disolucion y liquidacion de la corporacion

K. Nombrar el Revisor Fiscal (en caso que la corporacion quede incursa
dentro de los requerimientos de ley para su nombramiento)

Articulo 25. LA JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva es el érgano de la Direccidon Administrativa subordinada a
las decisiones y pautas que la sefiala la Asamblea General y estara integrada
por:
Presidente
Secretario
Tesorero
Vocal

Articulo 26. ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA:

Eleccion: Le corresponde a la Asamblea General, realizar la eleccion de los
miembros de la junta directiva, se utiliza el sisterna de postulacion directa el
nombre de cada aspirante al respectivo cargo y ia votacion sera nominal.

Cociente electoral: E! cociente electoral se aplicara cuando se presenten
dos 0 mas postulaciones y se obtendra del nimero entero que resulte de la
division,

Nombramientes: No obstante lo anterior, los nombramientos de dignatarios
de la Junta Directiva podran hacerse por aclamacién conjunta o separada
para el cargo si asi lo disponen por unanimidad los asistentes de la Junta
Directiva.

Articulo 27. EL. PERIODO DE LA JUNTA DIRECTIVA: sera de dos (2)
anos, pudiendo ser reelegida para el periodo siguiente.



Articulo 28. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Las reuniones de la
Junta Directiva podran ser:

Ordinarias: Por derecho propio cada semestre dentro de los cinco (5)
primeros dias se dara aviso cinco (5) dias antes, esta comunicacién se hara
por escrito a través de la secretaria y o el presidente.

Extraordinaria: cuando sea convocada con ese caracter y se ocupara en
este ultimo caso exclusivamente de los asuntos sometidos a su
consideracion y se dara aviso con tres (3) dias de anticipacion con indicacion
de los puntos a tratar en la reunién, esta comunicacién se hara por escrito a
traves de la secretaria y/o el presidente.

Articulo 29. QUORUN DELIBERATORIO Y DECISORIO:
Deliberatorio: La Junta Directa se reunira validamente con la presencia por
los menos de la mitad mas uno de quienes la conforman.

Decisorio: Instalada validamente la reunién de la Junta Directiva, sus
gecisiones quedaran aprobadas con &l voto de la mitad més de uno de los
miembros asistentes.

Articulo 30. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

a. Adoptar y aprobar su propio reglamento.

b. Autorizar al Director ejecutivo para realizar todo tipo de contratos,
convenios o actos juridicos que redunden en beneficio de la
corporacioén

c. Convocar a la Asamblea General cuando lo estime conveniente para
beneficic general de los asociados.

d. Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos y reglamentos de la
corporacion

e. Presentar a la Asamblea general informe anual de sus labores

Autorizar la apertura de cuentas corrientes o de ahorros de los

recursos efectivos de la corporacion procurando hacerlo en entidades

bancarias o financieras que ofrezcan seguridad y rentabilidad.

g. Mantener informada la asamblea general sobre todos Ios
acontecimienios de ia corporacién, sus avances y/o dificuliades en ei
cumplimiento de sus objetivos y la ejecucion de sus programas.

h. Las demés funciones propias de este tipo de organismos, que no sean
competencia directa de la Asamblea General o el Director Ejecutivo.,
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Articulo 31. EL. PRESIDENTE Y SUS FUNCIONES:

a

b

C.

El presidente, podra desempefiarse como Director Ejecutivo, cuando asi
lo estime la Junta Directiva.

Presidira las reuniones de la Asamblea General de la Junta Directiva.
Presentara a la Asamblea General en sus reuniones un informe sobre la
marcha de la Corporacién y cuentas del ejercicio Fiscal en el periodo
inmediato anterior.

Velar por el estricto cumplimiento de los presentes estatutos, de las
resoluciones de la Asambiea General y la Junta Directiva.

Convocar una reuniéon de Asamblea General y/o Junta Directiva en forma
ordinarias o extraordinaria cuando haya asuntos de vital importancia para
tratar y resolver.

Pignorar, hipotecar, vender los bienes de la Corporacién de acuerdo a las
facultades y dentro de las cuantias y limitaciones que le otorgue de la
Junta Directiva

Articulo 32. TESORERO Y SUS FUNCIONES:

a

b

C.

Estudiar los presupuestos anuales y someterlos a consideracién de la
Junta Directiva y la Asamblea General.

Ejercer las tareas de custodia fisica de todas las rentas o ingresos de la
Corporacién.

Presentar fianza de garantia y cumplimiento para responder por el manejo
de auxilios con caracter especial que llegue a recibir la Corporacion.
Informar a la Junta Directiva antes de cada sesion ordinaria el estado de
caja y la situacién financiera de la Corporacion.

Velar por el recaudo y seguridad de los dineros y bienes de la
Corporacién

Firmar conjuntamente con el Director Ejecutivo los cheques, cuentas,
ordenes de pago y demés erogaciones segdn lo disponga la Junta
Directiva.

Rendir ios informes para ia Asambiea Generai, sobre el estado de
cuentas.

Facilitar de acuerdo con io reglamentado por la Junta Directiva, 1a revision
de los libros de cuentas por parte de los asociados gue lo soliciten
Coordinar las acciones de recaudo y velar por el pago oportuno de las
diferentes cuotas, informando a los asociados y a la Junta Directiva sobre
el estado de sus cuentas.

Las demas funciones, controles y obligaciones que le asigne la Junta
Directiva.

Articulo 33. EL SECRETARIO Y SUS FUNCIONES:

a.

Sera secretario de la Asamblea General y la Junta Directiva, y servira de
enlace comunicativo interinstitucional.



b Llevar con sumo cuidado los libros de actas de la Asamblea General y la
Junta Directiva.

c. Llevar actualizado el libro de registro de los asociados.

d. Elaborar las actas de reunién de ia Junta Directiva y Asambleas.

e. Tramitar la correspondencia de la Corporacién de acuerdo con las
decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

f. Llevar el registro de informacién de los asociados y sus respectivas hojas
de vida.

g. Velar por el correcto uso del archivo de la Corporacion.

h. Citar de acuerdo con el Presidente a las sesiones respectivas de la Junta
Directiva y de la Asamblea General.

i. Ser drgano de la comunicacién de terceros con la Junta Directiva e
informar a esta de toda peticién que presenten los asociados y de las
solicitudes de inscripcion.

j. Firmar, conjuntamente con ei presidente, las actas de ia Junta Directiva
una vez aprobadas.

k. Rendir los informes que le solicite la Junta Directiva o el Revisor Fiscal.

Las demas funciones que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 34. FUNCIONES DEL VOCAL.:

a. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

b. Asesorar los directivos en el desarrollo de los planes y proyectos: y
apoyarlos en el cumplimiento de sus funciones

C. Desempefiar los cargos creados por la Junta Directiva, tales como
coordinadores de area y/o division.

d. Colaborar activamente con los planes de la Junta Directiva. Formar parte
de los comités de trabajo establecidos por la Junta Directiva de la
Corporacion.

DEL REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 35. REPRESENTACION LEGAL.

a. El Director Ejecutivo es el representante legal de la corporacion dentro de
las normas estatutarias.

b El Director Ejecutivo, serda nombrado por la Junta Directiva.

¢. El Director Ejecutivo, ejercera sus funciones y responsabilidades, por
decision de la Junta Directiva.

Articulo 36. RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.:
El representante legal serpa el responsable del normal funcionamiento de la
corporacion y deberé poner al servicio de la misma todos sus conocimientos



y competencias desarrollando todas las situaciones propias de su cargo, bajo
subordinacion de la Junta Directiva

Articulo 37. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: El! Director
Ejecutivo es el que convoca las reuniones de la junta directiva y presenta los
planes y proyectos a la junta directiva para su aprobacion.

a. Cumplir con las funciones que le asigne la Asamblea General, la Junta
Directiva.

b. El Director Ejecutivo es el responsable de los bienes de propiedad de la
corporacion y el funcionamiento de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad de la corporacion

¢ El Director Ejecutivo debe proyectar, revisar, ejecutar y comprobar los
gastos ocasionados en la corporacion.

d. Elaborar y presentar a ia Junta Directiva ios presupuesios arnuales para
su aprobacion.

e. Presentar los informes propios de su gestion a la Junta Directiva.

f. Depositar y manejar a nombra de la Corporacion en entidades bancarias
y/o financieras todos los dineros recaudos.

g. Firmar, los cheques, cuentas, drdenes de pago y demas grogacionss
segun lo disponga la Junta Directiva.

h. Efectuar el pago de los gastos ordinarios de la corporacién vy de los
demas que le sean autorizados por la Junta Directiva.

i, Presentar fianza de garantia y cumplimiento para responder por el manejo
de los recursos de la Corporacitn.

j K Las demas sefialadas por la junta directiva y la Asamblea General.

CAPITULO 7

DE LA REVISORIA FISCAL

Articulo 38. ELECCION DEL REVISR FISCAL:

El revisor fiscal sera elegido por la Asamblea General, para un periodo igual
al de la Junta Directiva. (En caso que la Corporacién queda incursa dentro de
los requerimientos de ley para su nombramiento )

Articulo 39. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.:

a. Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea General a la Junta
Directiva o a la Presidencia segln el caso de las irregularidades en
manejos econdmicos que advierta en el funcionamiento de la
Corporacién.



b. Velar por el buen manejo de los dineros y bienes de la Corporacién y
que estos tengan una correcta utilizacion conforme a los estatutos, los
reglamentos y la ley.

¢ Velar por que se lleve regular y adecuadamente, segtin lo estipulado
por los estatutos y por la ley, la contabilidad de la Corporacién.

d. Impartir soluciones, practicar ias inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios, para establecer una vigilancia permanente sobre
los bienes y dinero de la Corporacion.

e. Aprobar con su firma los balances que se hagan con destino a la
Asamblea General, con su dictamen correspondiente.

f. Presentar a la Asamblea General los informes sobre su gestion fiscal.
A su discrecion asistird a las reuniones de la Junta Directiva; en ella
tendra voz pero no voto.

g. Las demés que le sefialen la ley o los estatutos y las que siendo
compatibles con ias anteriores que le encomienden la Asamblea
General.

Paragrafo: El Revisor Fiscal no podra ser corporado, pariente de ningtin
miembro de la Junta Directiva dentro del 4° grado de consanguinidad v
2° de afinidad y unico civil, ni podra celebrar contratos con la Entidad,
ademas debera observar los requerimientos de ley.

CAPITULO 8

DEL REGIMEN ECONOMICO.
EL PATRIMONIO -~ CONFORMACION - ADMINISTRACION Y MANEJO

Articulo 40: CONFORMACION DEL PATRIMONIO:

a. Las cuotas de inscripcién y los aportes sociales, seran por partes
iguales entre los asociados y los mismos no tendran devolucion.

b Las cuotas ordinarias o exiraordinarias que fijare la corporacion

c. Aportes, donaciones o auxilios de entidades publicas y privadas
nacionales y extranjeras, dedicados exclusivamente al cumplimiento
del objeto social. en beneficio de los asociados, sus familias y la
comunidad.

d Los fondos y reservas de caracter permanente generados por los
proyectos, 0 cualquier actividad u operacidn que efectie Ia
corporacion y que seguiran siendo destinados al cumplimiento del
objeto sociai

e Por los excedentes 0 remanentes obtenidos en las diferentes
actividades que se realicen, los cuales no pueden ser repartir a los
corporados, estos deben ser reinvertidos en et cumplimiento del objeto
social de la Corporacién.



f. Por los bonos solidarios que se emitan.

Por las ganancias liquidas de las operaciones reatizadas.

Las demas que por cualquier otro medio se adquieran para el logro de

los objetivos

i Todos los bienes muebles, inmuebles, tangibles o intangibles que
adquiera o hubiere adquirido la corporacién

J@

Paragrafo: Los bienes de la Corporacién seran utilizados exclusivamente
para los fines establecidos en los presentes estatutos, siendo auténoma
en el manejo y disposicion de sus bienes y fondos.

Paragrafo: Los incrementos patrimoniales que obtenga por el ejercicio de
su actividad, los cuales en todo caso debera dedicarse exclusivamente al
logro del objeto social sefialado en los presentes estatutos.

Articuio 41. PATRIMONIO INICIAL.: Su patrimonio inicial sera de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C ($2.500.000), equivalente a 5
aportes iguales de QUINIENTOS MIL PESQOS M/C ($500.000). Por cada
asociado fundador.

Articulo 42. ADMINISTRACION Y MANEJOQ: Ei patrimonio de la
Corporacién sera administrado y manejado por la Junta Directiva.

Articuto 43 FONDOS SOCIALES: para la reinversion de sus excedentes
resultantes de cada ejercicio operacional, la corporacién dispondra de
Fondos Sociales, los que seran alimentados con asignaciones
porcentuales provenientes de dichos excedentes, que para cada afic
definira la asamblea.

Paragrafo 1: la asamblea podra crear otros fondos sociales, cuando o
estime pertinente, de manera que atiendan las necesidades de sus
asociados y su comunidad, acorde al objeto social.

Paragrafo 2: Los rendimientos que se obtengan en el desarroillo o
gjercicio del objeto social, no podran ser objeto, en ningln caso, de
distribucion entre sus asociados ni durante su existencia ni al momento de
su liquidacion.

Paragrafo 3: Los recursos que sus asociados entreguen a fa corporacion
considerados como aportes sociales, no podra ser por ningin motivo,
objeto de distribucién y/o rembolso entre sus asociados.



Articulo 44. La Asamblea General, aprobadas las cuentas anuales,
podré ordenar la creacién de reservas especiales, permanentes o
transitorias.

Articulo 45. Si de! gjercicio resultaren excedentes, estos se reinvertiran en
los proyectos de desamollo existentes en ese momento, en nuevos
proyectos y en capacitacion previa la apropiacién correspondiente para
fondos sociales y previstos por la Asamblea. En ningiin caso habra lugar a
la distribucién de excedentes entre los asociados.

CAPITULO 9
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 46.- LIBRO REGISTRO DE ASOCIADOS.- LA ASOCIACION
cuenta con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE
ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que
permitan precisar de manera actualizada la identificacién, ubicacion, calidad
del asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de
trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y
convocatorias relacionadas con La Corporacion.

Articulo 47.- DE LAS ACTAS. Se lievara ias actas de ia Asamblea y de ia
Junta Directiva.

Actas.- De cada sesion se levantard un acta que se transcribira por orden
cronolégico por afio, la cual sera firmada por el Presidente y el Secretario de
la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su nGmero
de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesion, el lugar, su caracter de
ordinaria o extraordinaria, el tema a tratar y la forma como se hizo la
convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca), el
nombre de los asistentes, el de los asociados que representan y su clase, la
condicidn en que lo hacen y el niimero de votos de que disponen, la eleccidn
de Presidente y secretario de la sesidn, los temas tratados, las decisiones
tomadas, con indicacién de los votos a favor y en contra o en blanco, la
relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los
asistentes con sus nombres, ia constancia de ia aprobacién por la propia
autoridad de La Corporacién en la respectiva sesion y la hora de clausura.



Articulo 48.- LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS.-
La Corporacién diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros
oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion
general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados
financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea
General Ordinaria, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién de
cada afio calendario, estados financieros.

CAPITULO 10

LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 49. DISOLUCION: ia corporacion podra disolverse por las

siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados adoptado de conformidad con
el quérum previsto por la ley y los Estatutos.

2. Por los asociados a menos del numero exigible para su constitucion
siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual
fue creada.

4. Por qué los medios que emplean para el cumplimiento de sus
objetivos o por las actividades que desarrollen sean contrarias a la ley
y/o a las buenas costumbres.

Articulo 50. EN CASO DE LIQUIDACION: se procederé de conformidad
con las normas legales vigentes, pagando primero los pasivos existentes y si
quedara remanente, sera trasferido a una entidad sin animo de lucro,
dedicada a la investigacién cientifica y tecnolégica, en ninglin caso se
realizara devolucién de aportes ni de capital social ni de patrimonio a los
corporados.

Articulo 51. DONACIONES: Si la Corporacién ha recibido donaciones con
destino al fondo patrimonial el remanente que quede ira a una entidad sin
animo de lucro conforme lo acuerde la Asamblea General o ia Junta Directiva
y en ningun caso se realizara devolucion de aportes ni de capital social ni de
patrimonio a los corporados

Articulo. 52. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION: Decretada la
disolucion de la entidad se procedera a la liquidacion. En la misma asamblea



se nombra un liquidador, o en su defecto podra ser el litimo representante
legal.

Con cargo al patrimonio de la entidad, el liguidador publicara tres (3) avisos
en un periédico de amplia circulacién, dejando entre uno y otro, un plazo de
quince (15) dias, en los cuales informara a la ciudadania sobre el proceso de
liguidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince dias después de la publicacién del Gltimo aviso se liquidara la
entidad, pagando las obligaciones contraidas con terceros y ochservando las
disposiciones legales sobre prelacion de créditos

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, éste
pasara a la entidad sin animo de lucro que haya escogido la Asamblea que
tenga radio de accion en el mismo municipio.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo. 53.- REFORMA DE ESTATUTOS: Los presentes estatutos solo
podran ser reformados en asamblea general con la votacion de por lo menos

la mitad mas uno de los asociados asistentes a la reunion, previa
presentacion del proyecto de reforma por parte de la junta directiva.

Articulo. 54. Lo no contemplado en los estatutos serd resuelto por la
asamblea general como maxima autoridad.

Se firma en Asamblea General celebrada en Villavicencio, a los 28 dias de
Marzo de 2018.

ENA PEREZ MENDEZ
Secretaria de la Asamblea

Presidente de la Asamblea



